
  
 

เอกสารประกอบ... 

การศึกษาพัฒนาบทเรียนร6วมกัน (Lesson Study) สำหรับครูผู>สอนและผู>สังเกตการสอน 
  * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓  

๑ ภาคเรียน ทำ Lesson Study ๓ คร้ัง (เดือนละ ๑ คร้ัง ในการสอน ๑ ช่ัวโมง วิชาเดิม หLองเดิม) 
..................................................... 

 
โครงการปฏิรูปการเรียนรู<ทั้งโรงเรียน   

ผAานการปรับบทบาทของครูเปEน Facilitator จัดการเรียนรู<แบบ Active Learning  ออกแบบระบบ

นิเวศการเรียนรู<ในห<องเรียน (Learning Ecosystem in Classroom) ภายใต<แนวคิดชุมชนแหAงการ

เรียนรู<ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) สูAการเปEนโรงเรียนในฐานะชุมชน

แหAงการเรียนรู< (School as Learning Community : SLC)  

........................ 
 
 

ของ (นาย, นาง, นางสาว)...............................................สกุล................................... 

ตำแหน4ง..................วิทยฐานะ................................................ 

กลุ4มสาระการเรียนรู>.........................................................ชั้น..................................... 

โรงเรียน.......................................สำนักงานเขต..........................เครือข4ายที่............ 

ภาคเรียนที่......................ปHการศึกษา............................ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒ 
 

     โครงการปฏิรูปการเรียนรู/ท้ังโรงเรียน                                                                       

ผ5านการปรับบทบาทของครูเป9น Facilitator จัดการเรียนรู/แบบ Active Learning  ออกแบบระบบนิเวศการเรียนรู/ในห/องเรียน 

(Learning Ecosystem in Classroom) ภายใต/แนวคิดชุมชนแห5งการเรียนรู/ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : PLC)  

สู5การเป9นโรงเรียนในฐานะชุมชนแห5งการเรียนรู/ (School as Learning Community : SLC)   

โรงเรยีน.........................................................สาํนกังานเขต.............................................กรงุเทพมหานคร  
ตารางกำหนดวัน เพ่ือวางแผนการศึกษาพัฒนาบทเรียนรWวมกัน  (Lesson Study : LS) ภาคเรียนท่ี........ป̂การศึกษา......... 

        คู$ที่ 

 

      .......... 

Model Teacher  ช่ือ.....................................................สอนวิชา....................ช้ัน............จำนวน.......คน 

Buddy Teacher  ช่ือ.....................................................สอนวิชา....................ช้ัน............จำนวน.......คน 

                       ช่ือ.....................................................สอนวิชา....................ช้ัน............จำนวน.......คน 

ประชุมครูท้ังโรงเรียน เพ่ือวางแผน จับคูW Buddy กำหนดตาราง การทำ LS ๑-๓ ภาคเรียนท่ี......../............วันที ่        เดือน        พ.ศ. 

กิจกรรม Model Teacher Buddy Teacher 

๑. ปฏิบัติการ Lesson Study ๑  (LS ๑) ว/ด/ป เวลา/คาบ ว/ด/ป เวลา/คาบ 

    ๑.๑  วิเคราะหoหลักสูตร (Analyze) และออกแบบแผนฯ (A๑)     

    ๑.๒  วางแผน (Plan) นำแผน (A๑) มาปรับเปtนแผนฯ (A๒)  ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐   ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐ 

    ๑.๓  ทดลองสอน/สังเกต (Do/See) นำแผนฯ (A๒) ไปทดลองสอน     

    ๑.๔  ใหyขyอมูลยyอนกลับ (Reflection) ปรับปรุงแผนฯ (A๒)  ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐   ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐ 

    ๑.๕  การออกแบบแผนใหมW (Redesigning) ปรับ (A๒) เปtน (A๓)     

    ๑.๖  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูy การทำ LS ๑ วนั/เดือน/ปี...........................เวลา ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐น. 

๒. ปฏิบัติการ Lesson Study ๒ (LS ๒) ว/ด/ป เวลา/คาบ ว/ด/ป เวลา/คาบ 

    ๒.๑  วิเคราะหoหลักสูตร (Analyze) และออกแบบแผนฯ (A๑)     

    ๒.๒  วางแผน (Plan) นำแผน (A๑) มาปรับเปtนแผนฯ (A๒)  ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐   ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐ 

    ๒.๓  ทดลองสอน/สังเกต (Do/See) นำแผนฯ (A๒) ไปทดลองสอน     

    ๒.๔  ใหyขyอมูลยyอนกลับ (Reflection) ปรับปรุงแผนฯ (A๒)  ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐   ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐ 

    ๒.๕  การออกแบบแผนใหมW (Redesigning) ปรับ (A๒) เปtน (A๓)     

    ๒.๖  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูy การทำ LS ๒ วนั/เดอืน/ปี...........................เวลา ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐ น. 

๓. ปฏิบัติการ Lesson Study ๓ (LS ๓) ว/ด/ป เวลา/คาบ ว/ด/ป เวลา/คาบ 

    ๓.๑  วิเคราะหoหลักสูตร (Analyze) และออกแบบแผนฯ (A๑)     

    ๓.๒  วางแผน (Plan) นำแผน (A๑) มาปรับเปtนแผนฯ (A๒)  ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐   ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐ 

    ๓.๓  ทดลองสอน/สังเกต (Do/See) นำแผนฯ (A๒) ไปทดลองสอน     

    ๓.๔  ใหyขyอมูลยyอนกลับ (Reflection) ปรับปรุงแผนฯ (A๒)  ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐   ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐ 

    ๓.๕  การออกแบบแผนใหมW (Redesigning) ปรับ (A๒) เปtน (A๓)     

    ๓.๖  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูy การทำ LS ๓ วนั/เดอืน/ปี..........................เวลา ๑๖.๐๐–๑๗.๓๐ น. 

๔. ทำรายงานเป9นรูปเล5ม สรุปผลการเรียนรู/จากการศึกษาพัฒนาบทเรียนร5วมกัน (Lesson Study ) ระหว>างวันที่    เดือน       พ.ศ. 

๕. สรุปมีการดำเนินการจัดกระบวนการเปVดช้ันเรียนเพ่ือการเรียนรู/ (Open Classroom) จำนวน         คร้ัง 

 
 

 



 ๓ 

ข้ันท่ี ๑  Analyze ของ Model Teacher 

                                                          แบบบันทึก  (สาํหรบัครผููส้อนและผูส้งัเกต คนละ ๑ แผน่) 

 การเรียนรูLจากการศึกษาพัฒนาบทเรียนรWวมกัน  (Lesson Study : LS)  * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓ 

ประกอบด/วย ข้ันท่ี ๑ วิเคราะหoหลักสูตร (Analyze)   ข้ันท่ี ๒ วางแผน (Plan)   ข้ันท่ี ๓ ทดลองสอน/สังเกต (Do/See)              

ข้ันท่ี ๔ ใหyขyอมูลยyอนกลับ (Reflection)และ  ข้ันท่ี ๕ การออกแบบแผนใหมW (Redesigning) 

           

จุดเนyน...(   ) ๑. วิเคราะหBมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  (   ) ๒. สาระการเรียนรูQ  (   ) ๓. จุดประสงคBการเรียนรูQ                         

(   ) ๔. กิจกรรมการเรียนรูQ  ๕. ส่ือการสอนและแหล]งเรียนรูQใกลQตัว  ๖. การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

 

                       ขั้นที่ ๒. Plan ระหวOาง Model Teacher และ Buddy Teacher 
 

 

กลุ]มสาระการเรียนรูQ..............................................หน]วยการเรียนรูQท่ี.............เร่ือง....................................................... 

ช้ัน...................................จำนวน.............ช่ัวโมง  สอนวันท่ี.............เดือน.........................................พ.ศ...................... 

Model Teacher ช่ือ..........................................................     Buddy Teacher ช่ือ...................................................... 

ผูQร]วมสะทQอนคิด    ๑..........................................................   ๒.................................................................................... 

ประเด็นพิจารณาจาก

แผนการจัดการเรียนรูL 
รายละเอียด 

๑. มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  
 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

๒. สาระการเรียนรูQ 
 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

๓. จุดประสงคBการเรียนรูQ 
 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

๔. กิจกรรมการเรียนรูQ  

    (Active Learning) 

 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

๕. ส่ือการสอนและ 

    แหล]งเรียนรูQใกลQตัว 

 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

๖. การวัดและประเมินผล 

    ท่ีหลากหลาย 

 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ความคิดเห็นและขLอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
ลงชื=อ..............................................Model Teacher    ลงชื=อ...........................................Buddy Teacher  
      (.............................................)                           (........................................) 
      ......../........................./..............                    ............/................../.............. 



 ๔ 
                                                          แบบบันทึก (สาํหรบัครผููส้อนและผูส้งัเกต คนละ ๑ แผน่) 

การเรียนรูLจากการศึกษาพัฒนาบทเรียนรWวมกัน (Lesson Study : LS) * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓ 
 

ขั้นที่ ๓. Do (ทดลองสอน) & See (สังเกตการสอน)  

 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู.้.....................................................หน่วยการเรยีนรูท้ี=.......เรื=อง................................. 
ชั Rน.........................จาํนวน...................ชั =วโมง  สอนวนัที=.............เดอืน..................................พ.ศ........... 
Model Teacher ชื=อ.................................................... Buddy Teacher ชื=อ......................................................... 
ผูร้ว่มสะทอ้นคดิ      ๑...................................................................๒................................................................... 
๑.ดLานการจัดการเรียนรูLของครู  สอดคลQองกับทักษะการเรียนรูQในศตวรรษท่ี ๒๑                                          

C ๑ : Critical thinking and problem solving,                 C ๒ : Creativity and Innovation        

C ๓ : Communication information And media literacy, C ๔ :  Computing and IT literacy                

C ๖ : Collaboration teamwork and leadership                                                         

สอดคลQองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปxนสำคัญ (ขQอ ๓.๑ - ๓.๓) 

ข้ันตอน ขLอมูลท่ีพบตามประเด็นสังเกต 

ข้ันท่ี ๑ 

นำเสนอส่ิงเรQาและระบุคำถามสำคัญ 

อย]างร]วมมือ รวมพลัง 

 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ข้ันท่ี ๒ 

แสวงหาสารสนเทศและวิเคราะหBขQอมูล 

อย]างร]วมมือ รวมพลัง 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ข้ันท่ี ๓ 

อภิปรายและสรQางองคBความรูQ  

อย]างร]วมมือ รวมพลัง 

 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ข้ันท่ี ๔ 

ส่ือสารและสะทQอนคิดอย]างร]วมมือ  

รวมพลังภายในกลุ]มและนอกกลุ]ม 

 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ข้ันท่ี ๕ 

เผยแพร] / บอกต]อ / สอนผูQอ่ืน 

ตอบแทนสังคม /ประยุกตBใชQสรQางนวัตกรรม 

 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ความคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

                                                                         



 ๕ 
                                                                         แบบบนัทึก  (สาํหรบัครผููส้อนและผูส้งัเกต คนละ ๑ แผน่) 

การเรียนรูจ้ากการศึกษาพฒันาบทเรียนร่วมกนั  (Lesson Study : LS) * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓ 
 
 

ขั้นที่ ๓. Do (ทดลองสอน) & See (สังเกตการสอน)  
 

๑. ดLานการจัดการเรียนรูLของครู 

     การจัดผังท่ีน่ังของผูQเรียนในช้ันเรียน ตามแนวคิดเพ่ือนช]วยเพ่ือน และเรียนรูQแบบร]วมมือ รวมพลัง 

           สอดคลQองกับทักษะการเรียนรูQในศตวรรษท่ี ๒๑    

C 6 : Cross-Cultural Understand และ C 7 : Collaboration Teamwork And Leadership 

           สอดคลQองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูQเรียน (ประเด็นท่ี ๑.๑ และประเด็นท่ี ๑.๒) 

            มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (ขQอ ๒.๕) 

            มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปxนสำคัญ (ขQอ ๓.๑ - ๓.๓) 

หมายเหตุ...ครูในสายช้ันรWวมกันออกแบบระบบนิเวศการเรียนรู/ในห/องเรียน (Learning Ecosystem in Classroom) 

โดยจัดกลุWมนักเรียนโดยเนyน...การคละความหลากหลายทางเพศ / คละเด็กเกWง, เด็กเรียนระดับปานกลาง, เด็กเรียนระดับ

พอใชy และเด็กเรียนรWวม ใหyอยูWดyวยกันเปtนกลุWม ๆ ละไมWเกิน ๔ คน  

              นักเรียนช้ัน....................ห/อง........../............ ภาคเรียนท่ี.............ปfการศึกษา.................. 

หน*าชั้นเรียน 

 

              กลุ%มที่ .....           กลุ%มที่ .....                                                        กลุ%มที่..... 

คนเก>งของเรา (๔) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๑) 

ชื่อ......................... 

 

 

คนเก>งของเรา (๔)

ชื่อ........................ 

คนเก>งของเรา (๑) 

ชื่อ......................... 

 

 

คนเก>งของเรา (๔) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๑)

ชือ่....................... 

คนเก>งของเรา (๓) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๒) 

ชื่อ......................... 

 คนเก>งของเรา (๓)

ชื่อ........................ 

คนเก>งของเรา (๒) 

ชื่อ......................... 

 คนเก>งของเรา (๓) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๒)

ชื่อ...................... 

 

กลุ%มที่ .....                      กลุ%มที่ .....                                                   กลุ%มที่..... 

คนเก>งของเรา (๔) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๑) 

ชื่อ......................... 

 

 

คนเก>งของเรา (๔)

ชื่อ........................ 

คนเก>งของเรา (๑) 

ชื่อ......................... 

 

 

คนเก>งของเรา (๔) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๑)

ชือ่........................ 

คนเก>งของเรา (๓) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๒) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๓)

ชื่อ........................ 

คนเก>งของเรา (๒) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๓) 

ชื่อ......................... 

คนเก>งของเรา (๒)

ชื่อ........................ 

หมายเหตุ เป�าหมายการพัฒนาคุณลักษณะและค]านิยมของ “คนเก]งของเรา” (สำหรับสมาชิก ๔ คน ของกลุ]ม)  

(   ) ๑. ประสานงานเก]ง มีจิตอาสา ทำงานเปxนทีม                   (   ) ๒. คิดบวก และส่ือสารผ]านคำพูดเชิงบวก                 

(   ) ๓. มีกัลยาณมิตร เพ่ือนไวQวางใจ                                   (   ) ๔. มีภาวะผูQนำ ผูQตาม รูQบทบาทและหนQาท่ี             

(   ) ๕. มีเมตตา  กรุณา และเขQาใจความรูQสึกของผูQอ่ืน              (   ) ๖. มีทักษะดQานดิจิทัล และริเร่ิมสรQางสรรคB                           

(   ) ๗. เปxนผูQท่ีมีเหตุมีผล ยอมรับความคิดเห็นของผูQอ่ืน และมีแนวคิดตามวิถีแห]งประชาธิปไตย                         



 ๖ 
                                                                                        แบบบันทึก  (สาํหรบัครผููส้อนและผูส้งัเกต คนละ ๑ แผน่) 

การเรียนรูLจากการศึกษาพัฒนาบทเรียนรWวมกัน (Lesson Study : LS)  * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓ 

 

                    ขั้นที่ ๓. Do (ทดลองสอน) & See (สังเกตการสอน)  
 

  ๑. ดLานการจัดการเรียนรูLของครู (แบบสาํรวจการจดัการเรยีนรูข้อง Model Teacher) 

       สอดคลQองกับมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูQเรียน (ประเด็นท่ี ๑.๑ ขQอ ๑–๖ และประเด็น ๑.๒ ขQอ ๑, ๓, ๔) 

          และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนQนผูQเรียนเปxนสำคัญ (๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓) 

ครูผูQสอน ช่ือ.................................................สอนช้ัน..........วิชา.........................ภาคเรียนท่ี.........ป�การศึกษา......... 

  กาเคร่ืองหมาย / ลงในรายการท่ีปฏิบัติในชWองของแตWละเดือน (เดือนละ ๑ คร้ัง) 

 ที่ รายการปฏิบัติ 
ครั้งที่ 

๑ 

ครั้งที่ 

๒ 

ครั้งที่ 

๓ 

ครั้งที่ 

๔ 

รวม 

๑ มีการออกแบบระบบนิเวศการเรียนรูMในชั้นเรียน      

๒ จัดกลุ>มผูMเรียน ๓-๔ คน คละความหลากหลายทางเพศ      

๓ จัดกลุ>มผูMเรียน ๓-๔ คน คละความสามารถ คละสติป[ญญา      

๔ เขMาใจและมองเห็นคุณค>าของผูMเรียน เป_นพื้นที่ของความปลอดภัย      

๕ ครูใจดี มีเมตตา ใส>ใจผูMเรียน ไม>ทิ้งนักเรียนคนใดไวMขMางหลัง      

๖ เด็กรักครู ครูรักเด็ก ไวMวางใจกันและกัน อย>างเป_นกัลยาณมิตร      

๗ ครฟู[งเสียงเด็กมากขึ้น และฟ[งเสียงที่ไม>มีเสียงของผูMเรียน      

๘ มีการสื่อสารเชิงบวกผ>านการเรียนรูMดMวยการปฏิบัติจริง(เรียนปนเล>น)      

๙ เรียนรูMแบบเรียนปนเล>น สนุกเรียน สนุกคิด อย>างมีความสุข      

๑๐ มกีารกระตุMนใหMผูMเรียนอยากที่จะเรียนรูMโดยใชMคำถาม      

๑๑ เนMนกระบวนการคิด วิเคราะหm และการแกMป[ญหา      

๑๒ มีการส>งเสริมใหผูMเรียนคิดเดี่ยว คิดเป_นคู> และคิดเป_นกลุ>ม      

๑๓ เพื่อนช>วยเพื่อนแลกเปลี่ยนเรียนรูMแบบร>วมมือ รวมพลัง ภายในกลุ>ม      

๑๔ มีการอภิปราย ถกเถียง แสดงความคิดเห็น และแบ>งป[นความรูM      

๑๕ มีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนใหMผูMเรียนไดMแสดงออกทุกคน      

๑๖ เปnดกวMางสำหรับคำตอบที่หลากหลาย และการคิดสรMางสรรคm      

๑๗ กลMาคิด กลMาแสดงความเห็น และยอมรับความคิดเห็นต>าง      

๑๘ ส>งเสริมทักษะดMานดิจิทัล การใชMสื่อใกลMตัว และประสบการณmเดิม      

๑๙ ผูMเรียนสามารถสรMางองคmความรูMไดMดMวยตนเองผ>านการทำงานเป_นทีม      

๒๐ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการความรูMขMามกลุ>มสาระ      

๒๑ เรียนรูMเพื่อพัฒนา IQ, EQ, CQ, MQ, PQ, AQ, และ SQ      

๒๒ เรียนรูMแบบเพื่อนสอนเพื่อนทั้งในกลุ>ม และเพื่อนต>างกลุ>ม      

๒๓ ผูMเรียนไดMมีโอกาสเปnดศักยภาพของตนเองจากการเรียนรูMร>วมกัน      

๒๔ ผูMเรียนเกิดแรงบันดาลใจที่จะต>อยอดประสบการณmใหม> ๆ มากขึ้น      

๒๕ เป_นการจัดการเรียนรูM “สอนโดยไม>รูMว>ากำลังถูกสอน”      

๒๖ ยอมรับความคิดเห็นของผูMอื่น มีความเป_นประชาธิปไตยในชั้นเรียน      

 รวม      
 



 ๗ 
                                                          แบบบันทึก (สาํหรบัครผููส้อนและผูส้งัเกต คนละ ๑ แผน่) 

การเรียนรูLจากการศึกษาพัฒนาบทเรียนรWวมกัน  (Lesson Study : LS) * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓ 

 

                   ขั้นที่ ๓. Do (ทดลองสอน) & See (สังเกตการสอน)  

 

   ๒. ดLานการเรียนรูLของผูLเรียนท้ังหLองเรียน 

            พฤติกรรมการเรียนรูQของผูQเรียน (สังเกตผูQเรียนบางคนและภาพรวมท้ังหQองเรียน) 

ประเด็นพิจารณา ขQอคQนพบของ Model Teacher และผูQสังเกต  

๑. ผูQเรียนไดQฝ�กคิด วิเคราะหB   

    อภิปราย แลกเปล่ียน 

    ความคิดเห็น 

 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

๒. ผูQเรียนมีความคิดริเร่ิม 

    สรQางสรรคB  สามารถแกQป�ญหา     

    เผยแพร] บอกต]อ สอนผูQอ่ืน 

    และสรQางนวัตกรรม 

 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

๓. ผูQเรียนไดQเรียนรูQทุกคนหรือไม]  

    มีนักเรียนท่ีไม]ไดQเรียนรูQก่ีคน  

    เพราะอะไร 

 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

๔. ครูส]งเสริมผูQเรียนท่ียังไม]ไดQ 

    เรียนรูQและปรับแกQสถานการณB 

    อย]างไรบQาง 

 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

๕. ป�ญหาและอุปสรรค 

    การเรียนรูQของผูQเรียนคืออะไร  

 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

 

ความคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

 



 ๘ 
                                                          แบบบันทึก (สาํหรบัครผููส้อนและผูส้งัเกต คนละ ๑ แผน่) 

การเรียนรูLจากการศึกษาพัฒนาบทเรียนรWวมกัน  (Lesson Study : LS)  * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓ 
 

                            ขั้นที่ ๓. Do (ทดลองสอน) & See (สังเกตการสอน)  
 

 ๒. ดLานการเรียนรูLของผูLเรียน 

     สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูQของผูQเรียนอย]างนQอย ๓ คน สำหรับนักเรียนท่ีครูตQองการพัฒนาหรือนักเรียนท่ีครู  

     ตQองการต]อยอด (ตลอดภาคเรียน) 
 

คนท่ี ช่ือ-สกุลของผูQเรียน 
พฤติกรรมของผูQเรียน 

พฤติกรรมเดิม พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  ๑ 

 

 

 

 

........................................................ 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

  ๒ 

 
 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

  ๓ 

 
 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

 

ความคิดเห็นและขQอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ..............................................Model Teacher    ลงช่ือ...........................................Buddy Teacher  

      (.............................................)                           (........................................) 
      ......../........................./..............                    ............/................../............... 

 



 ๙ 

                                              แบบบันทึก (สาํหรบัครผููส้อนและผูส้งัเกต คนละ ๑ แผน่) 

การเรียนรูLจากการศึกษาพัฒนาบทเรียนรWวมกัน  (Lesson Study : LS)  * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓ 
 

ขั้นที่ ๔ Reflection  การใช<แผน A๒ เพื่อนำไปสูA ขั้นที่ ๕ Redesign (ปรับปรุงเปEนแผน A๓) 
 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู.้.............................................หน่วยการเรยีนรูท้ี=.......เรื=อง............................................ 
ชั Rน.........................จาํนวน...................ชั =วโมง       วนัที=.............เดอืน.................................พ.ศ................ 
 

Model Teacher......................................................... Buddy Teacher.................................................... 
ผูร้ว่มสะทอ้นคดิ   ๑........................................................ ๒..........................................................                      

การสอนท่ีเนLนผูLเรียน ขLอมูลท่ีพบตามประเด็นพิจารณา 

๑. การจัดการเรียนรูQเปxนไปตามจุดประสงคB

หรือไม] 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

๒. ครูสอนใหQผูQเรียนมีความคิดริเร่ิมสรQางสรรคB 

สามารถนำไปประยุกตBใชQในชีวิตไดQ 

 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

๓. ครูจัดการเรียนรูQโดยเสนอส่ิงเรQาหรือการต้ัง

คำถามเพ่ือกระตุQนใหQเกิดกระบวนการคิดและ

เนQนการปฏิบัติจริง (มฐ.๓ ขQอท่ี ๓.๑) 

 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

๔. ครูใชQส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล]ง

เรียนรูQท่ีเอ้ือต]อการเรียนรูQ  

(มฐ.๓ ขQอท่ี ๓.๒) 

 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

๕. ครูมีการบริหารจัดการ 

ช้ันเรียนเชิงบวก (มฐ.๓ ขQอท่ี ๓.๓) 

 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

๖. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูQเรียน

อย]างเปxนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูQเรียน  

(มฐ.๓ ขQอท่ี ๓.๔) 

 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

๗. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูQ และใหQขQอมูล

สะทQอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูQ (มฐ.๓ ขQอท่ี ๓.๕) 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิHมเติม 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
ลงชื=อ..............................................Model Teacher    ลงชื=อ...........................................Buddy Teacher  
      (.............................................)                           (........................................) 
 

 
 



 ๑๐ 
  โครงการปฏิรูปการเรียนรู/ท้ังโรงเรียน                                                                       

ผ5านการปรับบทบาทของครูเป9น Facilitator จัดการเรียนรู/แบบ Active Learning  ออกแบบระบบนิเวศการเรียนรู/ในห/องเรียน 

(Learning Ecosystem in Classroom) ภายใต/แนวคิดชุมชนแห5งการเรียนรู/ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : PLC)  

สู5การเป9นโรงเรียนในฐานะชุมชนแห5งการเรียนรู/ (School as Learning Community : SLC)   

     …………………………….                 

                                                 แบบบันทีก  (สาํหรบัครผููส้อนและผูส้งัเกต คนละ ๑ แผน่) 

สรุป การศึกษาพัฒนาบทเรียนรWวมกัน (Lesson Study : LS)  * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓ 

โรงเรียน.....................................สำนักงานเขต................................ ภาคเรียนท่ี.........ปcการศึกษา.............. 

เร่ือง........................................................กลุWมสาระการเรียนรูL................................................................ผูLสอน (MT) 

ช่ือ...........................................................สอนช้ัน...................จำนวนนักเรียน..............คน  

ลาํดบั การดาํเนินการ วนั/เวลา สถานทีH รายชืHอผูมี้ส่วนเกีHยวข้อง  
๑ ข้ัน Analyze  

วิเคราะหBหลักสูตรฯ และออกแบบแผนฯ 

(แผน A๑) 

 

............... 

...............

............... 

 

............... 

...............

............... 

 
 

Model Teacher   

 

๑...................................................... 
 
Buddy Teacher   

 

๒...................................................... 
 
ผูม้สีว่นเกี=ยวขอ้ง 
๓...................................................... 

 

๔...................................................... 

 

๕...................................................... 
 
 

 

๒ ข้ัน Plan (Model Teacher และ Buddy Teacher)  

ร]วมกันปรับแผนฯ A๑  

เปxนแผนฯ A๒ โดยวางแผนการสอนและ

วางแนวทางการสังเกตร]วมกัน 

 

 
............... 
...............
............... 

 

 
............... 
...............
............... 

๓ ข้ัน Do & See  

ทดลองนำแผนฯ A๒  

ไปใชQจริง และมีการบันทึก 

ผลจากการสังเกตการใชQแผนฯ  

 

 
............... 
...............
............... 

 

 
............... 
...............
............... 

๔ ข้ัน Reflection  

ร]วมประเมินผลและใหQขQอมูลสะทQอนกลับ

เพ่ือปรับปรุงแผน A๒ 

 

 
............... 
...............
............... 

 

 
............... 
...............
............... 

๕ ข้ัน Redesign 

ปรับแผนการจัดการเรียนรูQใหม]จากแผนฯ 

A๒ เปxนแผนฯ A๓ 

 

 
............... 
...............
............... 

 

 
............... 
...............
............... 

๖. สรุป มีการดำเนินการจัดกระบวนการเป�ดช้ันเรียนเพ่ือการเรียนรูy (Open Classroom) จำนวน         คร้ัง 

หมายเหตุ ข้ันท่ี ๕  Redesign  ปรับแผนฯ เปxน A๓ และพิมพBส]งฝ�ายวิชาการ ภายใน ๑ สัปดาหB หลัง Reflection) 
 
ลงชื=อ..........................(MT)       ลงชื=อ..........................(BT)       ลงชื=อ.......................ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
      (.............................)                    (...........................)                 (.........................) 

 

  ......../................/..............        ......../................/..............        ......../................/.............. 
     



 ๑๑ 
                                                  แบบบันทึก                    

สรุปการเรียนรู,จากการศึกษาพัฒนาบทเรียนร6วมกัน (Lesson Study : LS) * LS ๑ * LS ๒ * LS ๓ 

สรุปผลการเรียนรู<ของ Model Teacher (บันทึกโดยการเขียน) 
 

๑. สิ่งที่ครูได<ปฏิบัต ิ

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................... ... ............. ...... . .....................

.............................................................................................................................................. ........................................ 

 

๒. ผลที่ได<จากการปฏิบัต ิ

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................  

๓.ส่ิงใหมW ๆ ท่ีครูไดLเรียนรูL จากการศึกษาพัฒนาบทเรียนรWวมกัน (Lesson Study : LS) 

   ๓.๑  ในฐานะครูผูLสอน (Model Teacher) 

          ๑)........................................................................................................................................... 

          ๒)........................................................................................................................................... 

          ๓)........................................................................................................................................... 
๓.๒  ในฐานะครูผูLสังเกตการสอน (Buddy teacher) 

            ๑)........................................................................................................................................... 

          ๒)........................................................................................................................................... 

          ๓)........................................................................................................................................... 
     ๓.๓ ในฐานะครูผูLรWวมแลกเปล่ียนเรียนรูLกับกลุWมอ่ืน 

          ๑)........................................................................................................................................... 

          ๒)........................................................................................................................................... 

          ๓)........................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 ๑๒ 
 

๔. ผลที่เกิดกับผู<เรียน 

 ๔.๑ ผลท่ีเกิดกับผูLเรียนรายบุคคล ท่ีไดLรับการดูแลอยWางใกลLชิด (ไมWนLอยกวWา ๓ คน ) พฤติกรรมเดิม 

ของผูLเรียนท่ีครูตLองการพัฒนา / การเปล่ียนแปลงเชิงบวกของผูLเรียนหลังพัฒนา 

  ๑. ( เด็กชาย/เด็กหญิง.................................................ช้ัน............ 

..............................................................................................................................................................................   

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

          ๒. ( เด็กชาย/เด็กหญิง.................................................ช้ัน............ 

..............................................................................................................................................................................   

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

          ๓. ( เด็กชาย/เด็กหญิง.................................................ช้ัน............ 

..............................................................................................................................................................................   

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

๔.๒ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูLของผูLเรียนโดยภาพรวมของหLองเรีย

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  

 

๕. แนวทางที่ครูจะพัฒนาตAอไป 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. .................. 
๖. สรุปการจัดกระบวนการเปsดชั้นเรียนเพื่อการเรียนรู< (Open Classroom) จำนวน       คร้ัง 
 

๗. ปyญหาและอุปสรรค 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................  
๘. ข<อเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. ..................... 

                    ลงชื'อ ..............................................................  Model Teacher 
                                           )..........................................................(  
                                            ตาํแหน่ง...................วทิยฐานะ......................................... 


